Formalizando tu Experiencia: Una
Guia para la Certificacion de
Competencias en México

Entendiendo el Sistema MNacional de Competencias (SNC) y el rol de CONOCER.
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Presentado por CEACE - Centro de Evaluacion, Aprendizaje de Crecimiento y Evolucion.
5in miedo a equivocarse y con motivacion para lograr el exito.



El Desafio de México:

Competir en un
Escenario Global

“ México requiere hoy de empresarios,
trabajadores, docentes y servidores
publicos mas competentes para
enfrentar los desafios que el mercado

globalizado impone”. , ,

El Sistema MNacional de Competencias (SNC) es la
respuesta estrategica de México. Es un marco
que respalda la competitividad econémica, el
desarrollo educativo vy el progreso social, teniendo
como base fundamental el capital humano de

nuestro pais.




La Solucion: ¢Qué es el Sistema Nacional de
Competencias (SNC)?

Competitividad
Economica

Mejora la competitividad
economica de México.

Desarrollo
Educativo

Apova el desarrollo
educativo en México.
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Progreso Social Fortalecimiento de
Contribuye al progreso Competencias
social en Mexico, Fortalece las competencias

individuales.



Los Objetivos Estratégicos del SNC

Elevar la productividad y
competitividad de |la economia
nacional.

Fomentar la mejora continua en

la gestion de las organizaciones.

Promover la movilidad y
empleabilidad de personas con
competencias certificadas.

Fortalecer la calidad de la fuerza
laboral y empresarial del pais.

Otorgar un reconocimiento oficial
a las competencias que posee una
persona, independientemente de
como las haya adquirido.

Integrar Comités Sectoriales
para desarrollar Estandares de
Competencia relevantes.



CONOCER: El Motor del Sistema
Nacional de Competencias

El Consejo Nacional de Normalizacion vy
Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER) es una entidad del Gobierno Federal,
dependiente de la SEP, responsable de promover,
coordinar y consolidar el Sistema MNacional de
Competencias en Mexico.
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Objetivo:
Contribuir a un mayor nivel de competitividad vy
progreso social para todos los mexicanos.



La Arquitectura del SNC: Tres Niveles Clave

Nivel Operativo (Cima): La ejecucién. Aqui
_ ., ocurren los procesos de evaluacion y certificacion
Nivel para las personas. Involucra a Centros Evaluadores y

Operativo Evaluadores Independientes.

Nivel Estratégico (Medio): La definicion.
_ , Los Comités de Gestion por Competencias
Nivel elaboran los Estandares de Competencia
Estratégico relevantes para cada sector.

Nivel Estructural (Base): El liderazgo.
CONOCER, junto a representantes del
_ gobierno, empresas y trabajadores, da
Nivel Estructural rumbo e impulsa al sistema y define las

reglas de operacion.



El Ecosistema de Competencias:
cQuiénes Integran el SNC?

Entidades de Centros de
Certificacion y Evaluacién
Evaluacion (ECE) Instin i Ii,ﬁ

Organizaciones que CEACE) acreditadas
acreditan a kos Centros para evaluar a los
v Evaluadores. candidatos,

Comités de Gestidn Centros de

por Competencias CONOCER Capacitacion y

Capacitadores
Grupos de expertos Coordina vy consalida

: Preparan a los

gue elaboran los =] sistema .

1 IE5'r=inJ.:L|'=| :E; ' e candidatos para la
tandares. evaluacion.

Organismos Evaluadores

Certificadores Independientes
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Personas

Acreditados por P
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El Estandar de Competencia (EC):
El ADN de tu Profesion

+1,600 200

Sectores de la

Estandares de Competencia economia cubiertos.
diﬁpﬂn i bIES_ (turismo, automotriz, educacion, Tl, etc.).
Definicion Eﬁ%% :Lr'ﬂﬁjia ;{ﬁg?dm por grupos de expertos de la

Un Estandar de Competencia es el documento oficial
que describe el conjunto de conocimientos, habilidades, Sirven como el referente Unico para la
destrezas y actitudes que una persona requiere para L~ evaluacion y certificacion.

realizar una actividad en el mercado laboral con un alto @

nivel de desempeno. Son la base para garantizar calidad y excelencia.



Tu Trayectoria Hacia la Certificacion

La certificacion se otorga a una persona después de
someterse a un proceso de evaluacion y demostrar, por

medio de evidencias, que cuenta con las habilidades,
conocimientos, destrezas y actitudes para ejecutar

una funcion con un alto nivel de desempeno.
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El Resultado: Un Certificado con Validez Oficial Nacional
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Detalles de la certificacion: B EME}I[IECI Validez y registro:

Mombre del Estandar en Fecha de emision,

que te certificaste, *— ALY Codigo QR qgue enlaza al

Nombre del Organismo Registro Nacional de

Certificador. Personas con

\ Competencias

Certificadas (RENAP),
Folio CONOCER.




Los Beneficios Directos de Certificar tu Competencia

Reconocimiento Oficial

Tu certificado tiene validez nacional y
A/ a W es emitido por la SEP y CONOCER. N _
Visibilidad Nacional

@ Tu nombre v certificacion se publican en
el Registro Nacional de Estandares de

Competencia (RENAP), consultable por
empleadores.

Mejores Oportunidades

ACCeso a nuevas y mejores
oportunidades laborales y de negocio.

Movilidad Laboral

Facilita tu movilidad dentro del mercado
de trabajo.
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&?% Desarrollo Profesional
'ﬂ , = Es una base solida para tu crecimiento
; v especializacion.



Tu Aliado en el
Proceso: CEACE

Como Centro de Evaluacién acreditado, en
CEACE te guiamos en cada paso del proceso,
desde la orientacion inicial y el diagnéstico,
hasta la preparacion y la evaluacion final
para obtener tu certificado oficial.

S$in miedo a equivocarse y con motivacion
para lograr el eéxito.



Tu Trayectoria Hacia el Exito Profesional Comienza Ahora

No dejes que tu experiencia y talento queden sin el reconocimiento que
merecen. Da el siguiente paso para formalizar tus competencias.

Comunicate con nosotros para una asesoria y descubre el
Estandar de Competencia ideal para ti.

() WhatsApp: 449 547 2974

><] Email: atencion_ceosadi@ceaceags.com







